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Medycznego

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na Pana pytania dotyczgce kierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii

studentow, uprzejmie informuje, ze kwestie zwigzane ze skierowaniem do pracy przy

zwalczaniu epidemii szczegdtowo reguluje art. 47 ustawy z 5 grudnia 2008 r.

0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020 r.

poz. 1845, z pdzn. zm.) (dalej: ustawa), jednoczesnie ponizej przekazuje odpowiedzi

na zadane przez Pana pytania.

1.

Czy wypetnienie deklaracji przez studenta wiaze sie z jednoznacznym
powotaniem do pracy przez Ministra Zdrowia i student nie ma mozliwosci
rezygnacji z pracy w dowolnym momencie?

W przypadku kiedy student zgtosi che¢ skierowania do pracy przy zwalczaniu
epidemii, jego dane zostang przekazane do wiasciwego Wojewody. Wojewoda
jezeli bedzie istniato takie zapotrzebowanie skieruje danego studenta do pracy
przy zwalczaniu epidemii, skierowanie ma forme decyzji. Decyzja o skierowaniu
do pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowigzek pracy przez okres do
3 miesiecy (okres ten moze by¢ krotszy, ale w danej decyzji kieruje sie
maksymalnie na okres 3 miesiecy) w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce

organizacyjnej wskazanych w decyzji. Jezeli zostanie wydana decyzja
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o skierowaniu, student jest zobowigzany stawi¢ sie do pracy we wskazanym
w decyzji terminie i miejscu. W przypadku otrzymania decyzji student nie moze
samowolnie zrezygnowac ze zgtoszenia sie do pracy, moze natomiast wystgpic
do Wojewody o uchylenie lub zmiane decyzji, jednak to Wojewoda ostatecznie
otym zdecyduje, biorgc od uwage aktualng sytuacje kadrowg w danym
podmiocie i okolicznosci wystepujgce po stronie studenta. Do czasu uchylenia
lub zmiany decyzji przez Wojewode student ma obowigzek swiadczy¢ prace
zgodnie z trescig otrzymanej decyzji.

Na jakich stanowiskach zostang zatrudnieni studenci? Co bedzie nalezato
do ich obowiazkow?

To na jakim stanowisku zostanie zatrudniony dany student bedzie zalezato od
aktualnych potrzeb kadrowych podmiotu, do ktorego zostanie skierowany.
Zgodnie z art. 47 ust. 14 i 16 ustawy studenci biorg udziat w udzielaniu swiadczen
zdrowotnych pod bezposrednim nadzorem osoby wykonujgcej zawdd medyczny
wiasciwej ze wzgledu na rodzaj Swiadczenia. Zadania, do ktérych bedg kierowani
studenci w ramach pracy przy zwalczaniu epidemii muszg by¢ dostosowane

do poziomu ich wiedzy i umiejetnosci.

. Jaki jest wymiar godzinowy pracy w ciggu tygodnia? lle trwa zmiana

w pracy przydzielana studentom oraz caly okres pracy w osrodku?

Czasowy wymiar zatrudnienia studenta bedzie uzalezniony od potrzeb podmiotu,
w ktérym zostanie zatrudniony. Zaleca sie, aby studenci pracowali w takich
godzinach, aby mogli réwniez uczestniczy¢ w zajeciach, ktére odbywajg sie
w ramach studiéw. Oznacza to, ze praca, do ktérej zostang skierowani studenci
(np. na oddziatach przeznaczonych do leczenia pacjentéw chorych na COVID-
19 albo w punktach szczepien) powinna by¢, jesli to mozliwe, $wiadczona
w czasie wolnym od zajec tj. popotudniami lub w weekendy i $wieta. Okres pracy
przy zwalczaniu epidemii Swiadczonej w czasie wolnym od zaje¢ powinien by¢
zaliczony na poczet wakacyjnych praktyk zawodowych o charakterze
odpowiadajgcym praktyce zawodowej okreslonej w programie studiow.
W przypadku koniecznosci swiadczenia przez studentéw pracy przy zwalczaniu
epidemii rowniez w godzinach, w ktorych odbywajg sie zajecia, studentom
powinny byc¢ zaliczane odpowiednie czesci zajec lub grup zajec ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne z zakresu, do ktérego bedg zaliczaé sie czynnosci
wykonywane w ramach pracy. Minister Zdrowia zwrdcit sie do Rektorow uczelni

ksztatcgcych na kierunkach medycznych o indywidualne (np. w formie



indywidualnego toku studiow) potraktowanie kazdego studenta, ktéry sie zgtosi
do pracy przy zwalczaniu epidemii tak, aby jego praca przy zwalczaniu epidemii
zostata w mozliwe najwiekszym zakresie zaliczona jako element brakujgcego
szkolenia, koniecznego do ukonczenia studiéw. Minister Zdrowia wystgpit
réwniez do rektoréw z prosbg o umozliwienie przeniesienia danego zaliczenia na
kolejny rok studiow, jezeli bedzie to koniecznie ze wzgledu na nieobecnosci na
zajeciach spowodowane pracg przy zwalczaniu epidemii.

. Jakie bedzie wynagrodzenie studentéw?

Studentom skierowanym do pracy przy zwalczaniu epidemii bedzie przystugiwac
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy
w zaktadzie wskazanym w decyzji lub w innym podobnym zakfadzie, jezeli
w zaktadzie wskazanym nie ma takiego stanowiska.

Czy od studentéw zgtaszajacych sie do pracy bedzie wymagany Certyfikat
ukonczenia szkolenia Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy? Jesli tak, to czy
istnieje mozliwosé wystawienia go studentom na podstawie zaliczonych
przedmiotéw ksztattujacych tozsame umiejetnosci praktyczne, tj.
Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz Medycyny Ratunkowej?

Od studentéw nie bedzie wymagany Certyfikat ukonhczenia szkolenia
Kwallifikowanej Pierwszej Pomocy.

Czy znana jest lista osrodkoéw, do ktérych moga zostaé skierowani
studenci?

O tym do jakiego osrodka zostanie skierowany student bedzie decydowat
wiasciwy wojewoda, biorgc pod uwage zapotrzebowanie na kadry zgtoszone mu
przez podmioty udzielajgce s$wiadczen zwigzanych z zapobieganiem
rozpoznawania lub leczeniem COVID-19.

. W jaki sposob zostanie dokonany przydziat studentéw do miejsc pracy?
Zgodnie z art. 47 ust. 4 wojewoda kieruje do pracy przy zwalczaniu epidemii na
terenie wojewodztwa, w ktorym osoba skierowana posiada miejsce pobytu lub
jest zatrudniona, zatem student przy zgtaszaniu sie powinien wskaza¢ swoje

miejsce pobytu.

. Jakie sg zasady zwrotu kosztéw np. dojazdu lub zakwaterowania, jesli
wyznaczony osrodek bedzie znajdowat sie w oddaleniu od miejsca

zamieszkania?



10.

Zgodnie z art. 47 ust. 11 ustawy osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu
epidemii w drodze decyzji przystuguje zwrot kosztéw przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia, na zasadach okreslonych w przepisach o ustalaniu oraz wysokosci
naleznosci przystugujgcej pracownikom panstwowych jednostek z tytutu podrozy
stuzbowych na obszarze kraju. Zwrot kosztow z tytutlu zakwaterowania lub
wyzywienia nie przystuguje w przypadku zapewnienia w miejscu wykonywania

pracy bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia.

Czy studenci beda mieli zapewnione srodki ochrony indywidualnej,
stosowne do charakteru wykonywanej pracy?
Tak, studenci bedg mieli zapewnione $rodki ochrony indywidualnej dostosowane

do rodzaju wykonywanych zadan.

Jakie ubezpieczenie zostanie przyznane studentom?

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 4 lit. a i art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295, z pézn. zm.) Podmiot leczniczy jest
obowigzany do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
obejmujgcg szkody bedgce nastepstwem udzielania swiadczen zdrowotnych
albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania $wiadczen zdrowotnych.
Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 47 ust. 9 ustawy, osoby
skierowane do pracy przy zwalczaniu epidemii w drodze decyzji, wykonujg te
prace na podstawie umowy o prace zawartej z podmiotem, do ktérego zostaty
skierowane, zatem sg one objete uregulowaniami wynikajgcymi z ustawy kodeks

pracy. Powyzsze nie wyklucza zawarcia dodatkowych ubezpieczen.

Z powazaniem

Magdalena Przydatek
Zastepca Dyrektora
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