
  26 marca 2020 r. 

 

KOMUNIKAT nr 8 

Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych   

 

w sprawie: ograniczenia obowiązku świadczenia pracy przez pracowników 

uczelni medycznych na ich terenie 

 

  

 W związku z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego 

ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19,  

w okresie od 26 marca do 30 kwietnia 2020 r. zobowiązuję kierowników jednostek 

organizacyjnych WUM do zorganizowania funkcjonowania jednostek w sposób zdalny,  

z wyjątkiem sytuacji, gdy taka organizacja pracy nie jest możliwa, w szczególności w przypadku: 

1. Pracowników jednostek zlokalizowanych na terenie podmiotów leczniczych, gdzie 

pracownik musi świadczyć na miejscu pracę związaną z udzielaniem świadczeń 

zdrowotnych (w różnym charakterze), 

2. Pracowników bezpośrednio nadzorujących trwające badania laboratoryjne, genetyczne, 

lub inne wymagające nieprzerwanej obsługi i nadzoru, 

3. Pracowników zapewniających obsługę finansową, kadrową, płacową, socjalną, 

organizacyjną, prawną i kancelaryjną Uczelni, 

4. Pracowników zapewniających obsługę spraw administracyjnych w terminach 

wyznaczonych przez organy i służby państwowe i samorządowe, instytucje finansujące 

itp., 

5. Pracowników zapewniających prawidłowe funkcjonowanie obiektów, urządzeń, 

systemów informatycznych, a także dostaw usług i materiałów niezbędnych do 

funkcjonowania Uczelni.  

Pracownicy, bez niezbędnej potrzeby, nie powinni przemieszczać się lub kontaktować  

z innymi osobami. Zakazuje się spotkań pracowników w celach służbowych (nie dotyczy 

pracy personelu szpitali).  

Wszystkie sprawy administracyjne powinny być obsługiwane zdalnie.  

 

 

Prof. Piotr Małkowski 
Prorektor ds. Personalnych i Organizacyjnych 


